RESPONDENT HR AWARD DOTAZNIK: BIG PICTURE Celkovy podet zaméstnancu (k 30.9.2024): 248
Celkovy pocet respondentu: 167
6 Pocet dotaznikl v analyze: 161

Gender Pracovni zafazeni 7 (6.60%)4.88%)

®Zena @muZ @jiné © Vysokoskolsky vzdélany pracovnik vyzkumnych Gtvart @ Ostatni T V5 védecky pracovnik

—— 49 (39,84%)
@®V2 doktorand
12(9,76%) — . .
@V1a odborny pracovnik
' V4 védecky asistent
@®V3 postdoktorand
19 (15,45%) — @V 1b odborny specialista
L 20 (16,26%)
VYSTUPY: Primérna hodnoceni jednotlivych pilifu
1) Pro v§echny respondenty 2) Podle genderu 3) Podle véku
381 3,90 ®muz ®Zena @30 a méné, @ 31-45, @46-60, @61 a vice, ® Bez odpovédi
" 3,65 3,69
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4) Podle mzdové tarifni tfidy V1 - V6

@ V6 vedouci védecky pracovnik

Pilire Evropské charty pro vyzkumné pracovniky

@V 1a odborny pracovnik Pilif I - Etika, integrita, gender a oteviena véda
@V 1b odborny specialista
@®V/2 doktorand

® V3 postdoktorand

Pilif 1l - Pracovni podminky a postupy
Pilif IV - Kariéra ve vyzkumu a rozvoj talentd

Pilif Il - Hodnoceni, pfijimani a kariérni postup vyzkumnych pracovnikd

© V4 védecky asistent Vysvétlivka: Primérné hodnoceni

® V5 védecky pracovnik Cislo predstavuje primérny pocet pridélenych bodi.

@ V6 vedouci védecky pracovnik Respondenti pfi hodnoceni udéluji 5 bodu, pokud souhlasi s danym

pozitivnim tvrzenim, nebo 1 bod, pokud nesouhlasi.

PiliF | PiliF 11 PiliF 1Ml PiliF IV




